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Avviso per manifestazione di interesse per la nomina del Nucleo di Valutazione della 

performance, per l’Unione dei Comuni Valdichiana Senese ed il comune di Sarteano 

IL DIRIGENTE AMMINISTRATIVO 

In esecuzione  

• alla deliberazione del Consiglio dell’UCVS, n. 30 del 23/12/2025, immediatamente 

esecutiva agli effetti di legge, avente ad oggetto: Gestione Associata Nucleo di valutazione 

- Approvazione Convenzione 2026/2028; 

• alla deliberazione del Consiglio del Comune di Sarteano n. 70 del 19/12/2025 

immediatamente esecutiva agli effetti di legge, avente ad oggetto: Servizio Associato 

Nucleo di valutazione - Approvazione Convenzione 2026/2028; 

Visti 

• il Regolamento vigente sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;  

• il D.Lgs. n. 286/1999 che ha attribuito ai servizi di controllo interni o nuclei di valutazione il 

compito di verificare la corretta ed economica gestione delle risorse pubbliche, l’imparzialità e 

il buon andamento dell’azione amministrativa; 

• il D.Lgs. n. 150/2009 relativo all’ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di 

efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni che, agli artt. 7 e 14, ha previsto per 

gli Enti locali la possibilità di costituire, in luogo del Nucleo di valutazione, l'Organismo 

indipendente di valutazione della performance con nuovi compiti e responsabilità, in forma 

monocratica ovvero collegiale; 

• l’art. 14 del D.Lgs. n. 150/2009 non costituisce per gli enti locali una norma imperativa in 

quanto l’art. 147, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 prevede che “Gli enti locali, nell'ambito 

della loro autonomia normativa e organizzativa, individuano strumenti e metodologie per 
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garantire, attraverso il controllo di regolarità amministrativa e contabile, la legittimità, la 

regolarità e la correttezza dell'azione amministrativa”; 

SI RENDE NOTO 

In esecuzione alla determinazione amministrativa n. 349 del 07/04/2026  con la quale si approva il 

seguente avviso, è indetta una procedura comparativa finalizzata alla nomina del Nucleo di 

Valutazione per l’Unione dei Comuni Valdichiana Senese ed il Comune di Sarteano, per la durata 

di anni tre decorrenti dalla data di conferimento dell’incarico e comunque a conclusione del 

processo di valutazione della performance riferita all’anno 2028;  

ART. 1 - OGGETTO DELL’INCARICO 

Contenuto delle prestazioni per l’Unione dei Comuni Valdichiana Senese e per il Comune di 
Sarteano: 

a. valutazione della performance di ente e dei settori e formulazione della proposta annuale di 

valutazione della performance individuale del Dirigente e dei Responsabili di Area e la 

relativa attribuzione dei premi; 

b. collaborazione nella predisposizione e nell’adeguamento del Sistema di misurazione, 

valutazione della prestazione di lavoro; 

c. monitoraggio del funzionamento complessivo del Sistema di valutazione della prestazione 

di lavoro, promozione e attestazione dell’assolvimento degli obblighi relativi alla 

trasparenza. A tal fine redige ed invia all’Ente, ogni sei mesi, una relazione sull’attività di 

monitoraggio svolta, evidenziando funzionalità e criticità rilevate; 

d. comunicazione tempestiva delle criticità riscontrate ai Responsabili e alla Giunta; 

e. verifica della correttezza dei processi di misurazione e valutazione nel rispetto del principio 

di valorizzazione del merito e della professionalità; 

f. verifica dei risultati e le buone pratiche di promozione delle pari opportunità. 



  

 

 

 

    

AREA AMMINISTRATIVA 

Servizio Associato Gestione Giuridica del Personale 
 

  

 

ART. 2 - REQUISITI 

• Requisiti generali: 
 

1) Cittadinanza: possono essere nominati cittadini italiani e cittadini dell’unione europea; 

2) non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei 

reati previsti dal libro secondo, titolo II, capo I del codice penale (Delitti dei pubblici ufficiali 

contro la pubblica amministrazione); 

3) non siano incorsi in provvedimenti di destituzione, di dispensa, di decadenza o di 

licenziamento (recesso) da impieghi presso amministrazioni pubbliche trovarsi, nei 

confronti dell’amministrazione, in una situazione di conflitto d’interesse, anche potenziale 

di interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado; 

4) non possono essere nominati i soggetti che rivestano incarichi pubblici elettivi o cariche in 

partiti politici o in organizzazioni sindacali ovvero che abbiano rapporti continuativi di 

collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni, ovvero che abbiano 

rivestito incarichi o cariche o che abbiano avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la 

designazione.  

5) Non avere rapporti di parentela con i componenti gli organi dell’Ente ed il personale 

dipendente;  

6) Non possono presentare domanda di partecipazione, inoltre, professionisti e dipendenti 

che abbiano superato il limite dell’età pensionabile.  

7) non trovarsi in alcuna delle cause di inconferibilità e/o incompatibilità di cui al D.Lgs. n. 

39/2013. 

• Requisiti Attinenti all’area delle conoscenze 
Titolo di studio: il soggetto prescelto deve essere in possesso di diploma di laurea 

specialista,  magistrale, o vecchio ordinamento. 

• Requisiti Attinenti All’area Delle Esperienze Professionali 

Il soggetto prescelto deve essere in possesso di esperienza acquisita presso pubbliche 

amministrazioni e/o aziende private, nel campo del management, della pianificazione e 
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controllo di gestione, dell’organizzazione e del personale, della misurazione e valutazione 

della performance e dei risultati, ovvero in possesso di un’esperienza giuridico-

organizzativa maturata anche in posizione di istituzionale autonomia e indipendenza. 

• Requisiti Attinenti all’area delle capacità 
Capacità: il soggetto prescelto dovrà possedere capacità intellettuali, manageriali, 

relazionali. Dato il ruolo di promotori del miglioramento, i candidati dovranno dimostrare 

capacità di creare una visione condivisa e di promuovere diversi modi di lavorare, anche in 

gruppo, ed avere un’appropriata cultura organizzativa che sia promotrice dei valori della 

trasparenza, integrità e del miglioramento continuo.  

• Accertamento delle capacità 

Le capacità di cui al punto precedente e le competenze specifiche possono essere 

accertate, oltre che dagli elementi desumibili dal curriculum professionale, nel corso 

dell’istruttoria finalizzata alla nomina, anche mediante un colloquio, ove i curricula esaminati 

non diano compiuta contezza del possesso dei requisiti richiesti. L’interessato potrà essere 

chiamato ad illustrare, in una relazione di accompagnamento al curriculum, le esperienze 

che ritenga significative anche in relazione ai risultati individuali ed aziendali ottenuti e 

invitato ad esporre le attività e gli obiettivi che egli ritenga che l’organismo di valutazione 

debba perseguire; tale relazione potrà essere oggetto del predetto colloquio. 

In caso di esperimento del colloquio, ai sensi di cui sopra, acquisite le istanze il Presidente 

determina il giorno in cui gli interessati richiedenti saranno invitati a sostenere il colloquio 

teso ad accertare le capacità e le competenze specifiche. Al termine del colloquio il 

Presidente individua e nomina il soggetto prescelto con provvedimento motivato da 

pubblicare sul sito istituzionale dell'’Ente. 

ART. 3 - DURATA E COMPENSO 

L’incarico ha durata triennale, eventualmente rinnovabile per il medesimo periodo, decorrenti 

dalla data di conferimento dell’incarico e comunque a conclusione del processo di valutazione 

della performance riferita all’anno 2028. 
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L’incarico non determina l’instaurazione di alcun rapporto di lavoro subordinato. 

Il compenso previsto è di € 4.000,00 lordi annui, comprensivo di qualsiasi spesa sostenuta.  

In caso di rinuncia anticipata rispetto alla durata dell’incarico o di revoca dello stesso, il 

compenso riconosciuto sarà solo quello corrispondente al periodo di effettivo svolgimento 

delle attività dovute. Sia in caso di rinuncia che in caso di termine naturale dell’incarico, il 

professionista si impegna a concludere le attività non ancora perfezionate, relativamente 

all’annualità di competenza e a fornire una dettagliata relazione scritta, senza oneri ulteriori 

per l’amministrazione. 

ART. 4 - DECADENZA E REVOCA 

Il membro decade per cause naturali o per il verificarsi di una delle cause di incompatibilità 

che rendono la permanenza nell’ambito dell’organo inconciliabile con l’assunzione di altre 

posizioni.  

Il membro del Nucleo è revocabile per gravi inadempienze o per accertata inerzia. I 

provvedimenti che dispongono la decadenza o la revoca sono adottati dal Presidente 

dell’UCVS che provvede alla sostituzione del membro dichiarato decaduto o revocato. 

 
Art. 5 – DOCUMENTI E MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA 

Gli interessati a proporre la propria candidatura quali componenti del NUCLEO DI 

VALUTAZIONE MONOCRATICA dovranno presentare apposita domanda di ammissione, 

esclusivamente per via telematica, autenticandosi con SPID/CIE/CNE/eIDAS e compilando il 

format di candidatura sul Portale InPA, all’indirizzo www.inpa.gov.it, previa registrazione al 

portale stesso. 

All’atto della registrazione l’interessato dovrà compilare il proprio curriculum vitae con valore di 

dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi dell’art. 46 del DPR 445/2000 e la 

dichiarazione sostitutiva di certificazione ed atto di notorietà, da rendersi ai sensi del D.P.R. 

28.12.2000, n. 445, relativa ad assenza di situazioni di cui agli artt. 1 e 2. 

La registrazione, la compilazione e l’invio online della domanda devono essere 

completati entro le ore 23:59 del giorno 27.04.2026 tramite il portale InPA, disponibile 

all’indirizzo https://www.inpa.gov.it/. 
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Non saranno considerate valide le domande di partecipazione prive dei requisiti previsti dal 

presente avviso, le domande non presentate attraverso il portale InPA, ovvero quelle 

presentate oltre il termine previsto e/o non contenenti le indicazioni richieste dal presente 

avviso. 

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità nel caso di ritardata comunicazione 

delle domande oltre il termine stabilito per cause non imputabili a colpa dell’Amministrazione 

stessa o a eventi di forza maggiore.  

Il presente avviso sarà reperibile sui siti istituzionali dell’Unione dei Comuni Valdichiana 

Senese e del Comune di Sarteano nella sezione “Amministrazione Trasparente” sottosezione 

“Bandi di concorso” nonché sul Portale di Reclutamento “InPA”. 

Tale forma di pubblicità costituisce notifica a ogni effetto di legge e, pertanto, non verrà inviata 

alcuna comunicazione personale ai partecipanti. I candidati saranno individuati, in ogni fase 

della procedura, esclusivamente con l’indicazione del codice univoco riconducibile al singolo 

candidato assegnato in sede di registrazione della domanda sul portale (nel rispetto della 

normativa privacy vigente). 

L’Amministrazione si riserva la facoltà di procedere a idonei controlli, anche a campione, 

sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive di certificazioni citate. Qualora dal controllo 

effettuato emerga la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni, il candidato, oltre a 

rispondere ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e successive modifiche ed integrazioni, 

decade dai benefici eventualmente conseguenti dal provvedimento emanato sulla base della 

dichiarazione non veritiera. 

Eventuali irregolarità della domanda dovranno essere regolarizzate da parte del candidato 

entro il termine stabilito dall’Amministrazione. La mancata regolarizzazione della domanda 

comporta l’esclusione dalla selezione. 
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Il presente avviso è pubblicato per 30 gg. all’Albo pretorio on line, sull’home page del sito 

istituzionale e nella sezione Amministrazione trasparente, sottosezione Bandi di Concorso 

dell’Unione dei Comuni Valdichiana Senese e del Comune di Sarteano. 

 

Art. 6 – SVOLGIMETO PROCEDURA COMPARATIVA 

Dopo la presentazione delle istanze degli interessati, l’individuazione dei soggetti prescelti 

sarà effettuata ad insindacabile giudizio del Presidente dell’UCVS, sentiti i sindaci dei comuni 

associati alla presente procedura, previa istruttoria effettuata dal Dirigente Amministrativo, 

mediante valutazione dei curricula. 

La nomina sarà disposta con provvedimento del Presidente dell’UCVS. 

La procedura di valutazione di cui in oggetto non darà luogo alla formazione di alcuna 

graduatoria di merito, bensì ad un elenco dal quale l’amministrazione potrà attingere in caso 

di sostituzioni nel corso del triennio, previa verifica del mantenimento dei requisiti di cui al 

presente avviso. 

Si ravvisa, infine, che la scelta dei componenti del Nucleo sarà fatta nel rispetto dell’equilibrio 

di genere. Eventuali deroghe al suddetto principio saranno adeguatamente motivate nell’atto 

di nomina. 

Art. 7 – ESITO DELLA PROCEDURA COMPARATIVA 

Gli esiti riguardanti la selezione di cui in oggetto saranno pubblicati sui siti istituzionali 

dell’Unione dei Comuni e del Comune di Sarteano sull’apposita sezione di amministrazione 

trasparente/bandi di concorso e su Inpa. 

Art. 8 – TRATTAMENTO DATI 

Ai sensi del I dati raccolti saranno trattati ai sensi della normativa vigente in tema di 

protezione dei dati personali con la finalità di selezione del personale a cui si riferisce il 

presente avviso, ai sensi del Regolamento UE 679/2016. 

I dati personali forniti dai candidati saranno raccolti, per le finalità di gestione della presente 

selezione, presso l’Unione dei Comuni Valdichiana Senese, quale ente gestore della 
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procedura. Gli stessi saranno trattati anche successivamente all’eventuale instaurazione 

dell’incarico per le finalità inerenti alla gestione del rapporto medesimo. Saranno inoltre 

comunicati a soggetti pubblici per l’osservanza di obblighi di legge, sempre nel rispetto della 

normativa vigente in tema di protezione dei dati personali. 

Non è previsto il trasferimento di dati in un paese terzo. 

Il presente trattamento non contempla alcun processo decisionale automatizzato, compresa 

la profilazione, di cui all’articolo 22, paragrafi 1 e 4, del Regolamento UE n. 679/2016. 

Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, 

pena l’esclusione dal procedimento di selezione. I dati saranno conservati per il tempo 

necessario a perseguire le finalità indicate e nel rispetto degli obblighi di legge correlati. 

Relativamente ai suddetti dati, ai candidati, in qualità di interessati, vengono riconosciuti i 

diritti di cui agli artt.15-21 del Regolamento UE 679/2016 (GDPR). 

Il Titolare del trattamento dei dati è l’Unione dei Comuni Valdichiana Senese a cui il 

candidato potrà rivolgersi per far valere i propri diritti ai seguenti recapiti:  

• Telefono 0578 269300 - Indirizzo PEC: 

unionecomuni.valdichiana@pec.consorzioterrecablate.it 

• Responsabile della protezione dei dati personali (DPO). 

ll/la candidato/a ha diritto di proporre reclamo all’Autorità Garante per la protezione dei dati 

personali qualora ne ravvisi la necessità. 

ART. 9 – RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

Si comunica che il responsabile del trattamento dei dati, nonché responsabile del 

procedimento è il Dott. Giuseppe Stasi. 
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Sarteano, 07 Aprile 2026 

Il Dirigente 

Dott. Giuseppe Stasi 


